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Załącznik Nr 3 do zarządzenia nr 15/2012
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16.04.2012 r.

I N S T R U K C J A

POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA

INFORMACJI NIEJAWNYCH
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OPRACOWAŁ:

PEŁNOMOCNIK

ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Jacek NAJGEBAUER


OPOLE 2012 r.
§ 1

Ujawnienie informacji niejawnych może nastąpić poprzez udostępnienie w jakikolwiek sposób  informacji niejawnych osobie nieuprawnionej albo poprzez utratę (zagubienie, kradzież) dokumentu lub innego przedmiotu zawierającego informacje niejawne.

§ 2

Osoba winna ujawnienia informacji niejawnych w ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną.

§ 3

Pracownik, który stwierdził fakt nieuprawnionego ujawnienia informacji niejawnej zobowiązany jest natychmiast powiadomić:

· bezpośredniego przełożonego,

· Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
§ 4

Pełnomocnik ochrony o fakcje nieuprawnionego ujawnienia informacji niejawnych zawiadamia Rektora Uniwersytetu Opolskiego i podejmuje niezwłocznie działania zmierzające do wyjaśnienia okoliczności ujawnienia informacji niejawnych oraz ograniczenia jego negatywnych skutków. 

§ 5
W celu wyjaśnienia faktu ujawnienia informacji niejawnych Rektor powołuje komisję                w składzie:

· Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

      -     Kanclerz,

· bezpośredni przełożony osoby, która naruszyła przepisy o ochronie informacji niejawnych.

Komisja w w/w składzie określa:

· przyczyny ujawnienia informacji niejawnych,

· stopień szkody jaki może ponieść interes publiczny lub prawnie chroniony interes obywateli albo jednostka organizacyjna,

Ponadto Komisja ustala winnych ujawnienia informacji niejawnych oraz zakres ich odpowiedzialności.

§ 6
Po zakończonym postępowaniu wyjaśniającym Komisja sporządza protokół 
i przedstawia go Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego.

§ 7
Protokół Komisji powołanej do wyjaśnienia faktu ujawnienia informacji niejawnych                  w Uniwersytecie Opolskim powinien zawierać:

· dane osoby odpowiedzialnej za ujawnienie informacji niejawnych (imię i nazwisko, stanowisko, zakres odpowiedzialności na zajmowanym stanowisku, rodzaj informacji niejawnych, do których została dopuszczona w/w osoba),

· zakres informacji niejawnej, która została w sposób nieuprawniony ujawniona (nazwa dokumentu i charakter dokumentu lub innego przedmiotu zawierającego informacje niejawne), przyczyny ujawnienia informacji niejawnych,

· skutki wynikające z nieuprawnionego ujawnienia informacji niejawnych oraz propozycje sposobu postępowania z wiadomością, która przestała stanowić informację niejawną,

· wnioski i propozycje postępowania z osobą winną ujawnienia informacji niejawnych.

§ 8
Rektor po zapoznaniu się z protokółem Komisji powołanej do wyjaśnienia faktu ujawnienia informacji niejawnych, podejmuje decyzję o zniesieniu klauzuli z   „zastrzeżone” na jawne. Decyzja ta dotyczyć może tylko i wyłącznie dokumentów wytworzonych w Uniwersytecie Opolskim. W każdym innym przypadku Rektor powiadamia wykonawcę zagubionego dokumentu o fakcie i przyczynach ujawniania dokumentu.

